MODUL 5

Vedenie timu a lektor vzdelavania — expertna uroven

Anotacia

Stodvadsathodinovy expertny modul pripravuje velitelov zasahov, krajskych rezidentov, supervizorov timu a
lektorov vzdeldvania modulov 1-4. Ciefom je vybavit absolventa kompetenciou systémovo viest
peritraumatickd starostlivost na regionalnej irovni, metodicky rozvijat vlastny tim, vzdelavat a supervidovat
novych ¢lenov, spolupracovat s akademickou obcou, zastupovat Modry anjel vo vztahu k $tatnym organom,
profesijnym komoram a zahrani¢nym partnerom, a prispievat k metodickému rozvoju organizéicie v zmysle
aktudlnych poznatkov odboru.

Cielova skupina

Absolventi modulu 4 s minimalne dvoma rokmi aktivnej praxe v nadstavbovej Urovni; osoby menované velenim
Modrého anjela do riadiacich roli v time; interni lektori a supervizori organizacie; vynimocne externi odbornici
dohodnuti s Modrym anjelom na konkrétnej lektorskej ¢i superviznej spolupraci.

Vstupné poziadavky

Uspesné absolvovanie modulu 4 alebo ekvivalentu. Nomendcia velenim timu alebo dolozena lektorska a
supervizna prax. Preukazana schopnost sebareflexie a timovej prace. Aspori jeden metodicky alebo publikacny
vystup v oblasti peritraumatickej starostlivosti (semindrna praca, ¢lanok, prezentacia, spoluautorstvo na
metodickom materiali).

Rozsah a forma
120 hodin rozdelenych do troch Stvordnovych sustredeni, doplnenych individualnou superviznou pracou,
supervizovanou lektorskou praxou a zaverecnym metodickym projektom. Kombinovana forma.

€o modul nerobi a do &ich kompetencii nezasahuje

Modul neopravriuje absolventa vykonavat psychologicku starostlivost, psychoterapiu, psychiatricku
starostlivost, psychologické poradenstvo ani akreditovanu psychoterapeutickd superviziu. Supervizia, ktord
absolvent po tomto module vykondva, je supervizia krizovych interventov v rdmci ¢innosti Modrého anjela —
teda oborovad supervizia v doméne krizovej intervencie, nie psychoterapeutickd supervizia v zmysle SIVP.

Profil absolventa — kompetencie

Po uspeSnom absolvovani modulu absolvent:
veli zadsahu pri hromadnej udalosti s viac ako 30 zasiahnutymi a koordinuje multi-timovu operaciu;
zastupuje Modry anjel vo vztahu k veleniu IZS, samosprave, $tatnym organom, akademickej obci,
profesijnym komoram a zahraniénym partnerom;
samostatne navrhuje a vedie vzdelavaci modul drovne 1 a 2, asistuje pri vedeni modulu 3 a 4 po boku
skuseného kolegu;
vykonava individualnu aj skupinovu superviziu krizovych interventov v rdmci ¢innosti Modrého anjela;
vykonava vyberové rozhovory s uchadzacmi o ¢lenstvo v time a participuje na vyberovom konani v
sucinnosti s klinickym psycholégom;
prispieva k metodickému rozvoju organizacie: revizie manudlov, zavadzanie novych poznatkov, publikacna
¢innost, vyskumna spolupraca s akademickymi pracoviskami;
buduje a udrziava medzinarodné odborné vazby;
rozpoznava systémové rizika v ¢innosti Modrého anjela (personalne, financné, etické, pravne, reputacné)
a navrhuje ich riesenie;
v krizovom momente verejnej komunikacie zastupuje Modry anjel smerom k médiam a verejnosti;
drzi epistemicku disciplinu pri integrovani novej literatiry do metodiky organizacie — odlisi etablovany
poznatok od populdrneho ramca, uzito¢nu klinicki metaforu od neurobiologického faktu, a v komunikacii
s frekventantmi modulov a s klientmi zachovava tuto distinkciu;
reflektuje jurisdikéné vztahy medzi krizovou intervenciou a psychologickou, psychoterapeutickou,
psychiatrickou, zdravotnou, socidalnou a duchovnou profesijnou doménou a aktivne buduje
komplementarne spojenectva.



Obsah v tematickych blokoch

Blok A — Vedenie zdsahu pri hromadnych udalostiach. (20 h)
Pokrocily incident command. Logistika rozsiahlych operacii. Spolupraca s krizovym Stabom,
samospravou, ministerstvami. Medialny manaZment. Interoperabilita s IZS a so zahrani¢nymi timami
pri udalostiach s medzinarodnym prvkom. Konkrétne pripadové studie zo zahranicia (Vieden 2020,
Utgya 2011, Bratislava Zdmocka 2022, eurépske migra¢né udalosti, pandemické okolnosti). Tabulkové
cvicenie.

Blok B — Andragogika a lektorstvo. (20 h)
Tedria ucenia dospelych. Dizajn vycviku a kurikula. ZaZitkové metddy. Feedback a hodnotenie
Ucastnikov. Etika lektora. Priprava a vedenie modelovych situacii. Supervizovana lektorska prax
(minimalne 20 hodin ako druhy lektor v module 1 alebo 2 mimo hlavného rozsahu tohto modulu).

Blok C — Supervizia v krizovej intervencii. (20 h)
Individualna a skupinova supervizia krizovych interventov. Podpora po zvlast zatazujicom zésahu.
Prevencia sekunddrnej traumatizacie a vyhorenia na Grovni timu. Supervizia systémova a vztahova.
Rozdiel medzi oborovou superviziou krizovej intervencie a akreditovanou psychoterapeutickou
superviziou. Supervizovana supervizna prax.

Blok D — Metodika, epistemicka hygiena a vyskum. (20 h)
Ako zavadzat zmeny v metodike organizécie. Ako integrovat nové poznatky (Hobfoll, Skills for
Psychological Recovery, aktualizacie PFA Field Operations Guide, nové prehladové state). Ako
zaobch&dzat s tedriami, ktorych empiricky status je otvoreny (diskusia Grossman vs. Porges ako
pedagogicky pripad; podobne diskusia okolo debriefingu, okolo populdrnej interpretacie
neurozobrazovacich studii, okolo dissemination van der Kolkovych klinickych rdmcov). Etika
komunikacie neistoty pred klientom a pred verejnostou. Zaklady vyskumného dizajnu pre evaluaciu
intervencii. Etika vyskumu s traumatizovanymi populaciami. Spolupraca s akademickym prostredim.

Blok E — Organizacny, pravny a jurisdikény ramec. (15 h)
Zakon €. 292/2024 7. z. o vzdelavani dospelych a akreditaéné konanie cez Alianciu sektorovych rad.
Narodna sustava kvalifikacii. Paralelné akreditacné drahy (MPSVR SR, MZ SR, MV SR). Financovanie
tretieho sektora v SR. Vztahy s profesijnymi komorami — psychologickou, psychoterapeutickou,
socialnych pracovnikov, lekarskou. Medzinarodné standardy a ¢lenstvo v medzinarodnych asociaciach.
Perspektiva integracie psychosocialnej podpory do IZS ako doplnujiceho piliera pri zachovani respektu
k existujldcim zlozkam.

Blok F — Osobnostny rozvoj lidra. (15 h)
Etika moci vo vnutri dobrovolnickej organizacie. Spatna vazba medzi lidrami a ¢lenmi timu. Konflikty v
time. Rozhodovanie pod tlakom. Strategické planovanie. Work-life balance lidra. Zdravé odovzdavanie
roly a nastupnictvo.

Blok G — Zaverecny metodicky projekt. (10 h)
Individudlna praca pod vedenim mentora, priebezné konzultacie, obhajoba.

Metody vyucby

Expertné seminare, supervizovana lektorska prax, supervizovana supervizna prax, mentoring vedeny skdsenym
¢lenom velenia Modrého anjela alebo externym odbornikom, medzinarodna staz alebo ekvivalent (ICISF World
Congress, ISTSS alebo ESTSS Annual Meeting, EFPA konferencia, pripadne priama navsteva partnerského
pracoviska), zaverecny metodicky projekt, pripadové konferencie na Urovni velenia.

Ukoncenie a vystup

Zaverecny metodicky projekt v rozsahu 25-40 stran — uceleny navrh inovacie alebo nového nastroja pre
organizaciu (novy kurz, revizia existujiceho manudlu, vyskumny protokol, navrh spoluprace s institucionalnym
partnerom). Obhajoba projektu pred komisiou zloZenou z velenia Modrého anjela a externych odbornikov.
Prakticka skuska vedenia vybranej ¢asti modulu 1 alebo 2 s hodnotenou spatnou vazbou od ucastnikov.
Osvedcenie ,Expert peritraumatickej starostlivosti — lektor a supervizor”.

Odporucana literatura

Cela literatura modulov 1-4. Doplnkovo: Knowles, M. a kol. (aktualizované vydanie). The Adult Learner.
Hawkins, P., Shohet, R. (aktualizované vydanie). Supervizia v pomahajucich profesiach. Abbott, A. (1988). The
System of Professions. Relevantné dokumenty WHO, IASC, Sphere Standards, ICISF. Aktudlne metaanalytické



prehlady publikované v ¢asopisoch Journal of Traumatic Stress, European Journal of Psychotraumatology,
Psychological Medicine, BMC Psychiatry a Clinical Neuropsychiatry.



