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1. Zakladné inform4acie o organizacii a time

Neziskova organizacia Modry anjel / tim krizovej intervencie bola zaloZzend dna
25.9.2007 a je registrovana na Obvodnom urade v Ziline, na Odbore vieobecnej
vnutornej spravy pod<. OVVS/NO-10/07.

Kontakt
Sidlo: Velkad Okruzna 43, 010 01 Zilina
Tel.: +421 903 821 407 (riaditel organizacie)

+421 905 427 968 (odborny garant)
Krizova linka: +421 944171 272

E-mail: modryanjel@modryanjel.sk
www.modryanjel.sk

Fakturacné adaje

Organizécia m4 pridelené ICO: 37 983 415 a DIC: 20 231 9999 26.

Cislo Gétu: 415 002 64 07 / 3100 Sberbank Slovensko, a.s.

Organy neziskovej organizacie

Spravna rada:

Revizor:

Riaditel"

Struktdra riadenia timu

Odborny garant:

Zastupujlci odborny garant:

Velitel timu:
Zastupujlci velitel timu:

Karin Branikova (predseda)
Radovan Branik, Janka Petraskova

Anna Petrulova

Branislav Chrenka (Riaditel je zarover Statutarom
organizacie)

Karin Branikova
Martin Ondrejkovic

Karin Branikova
Radovan Branik




Clenovia a spolupracovnici timu

Clenovia a spolupracovnici timu st zakladom fungovania Modrého anjela. V roku
2013 mal tim 70 ¢lenov. Tvorili ho fudia pracujdci vréznych pomahajdcich profesiach
a zasahovych zlozkach - pedagdgovia, lekari, socidlni pracovnici, psycholégovia,
duchovni, zachranari, vojaci a dalsi.

Cestny &len: Karol Kalig

Velitelia zasahov UHPO
Radovan Branik, Karin Branikova, Miroslav Capek, Boris Demeter, Ivan Sopoliga

Velitelia zdsahov

Gabriela Bacova, Matus Bakyta, Radovan Branik, Karin Branikova, Miroslav
Capek, Boris Demeter, Branislav Chrenka, Jana MdzeSova, Jana Petraskova,
Anna Petrulova, Ivan Sopoliga, Michaela Sopova

Spolupracovnici timu

Denisa Adamkovicova, Miroslav Augustin, Gabriela Bacova, Matas Bakyta,
Martin Ballay, Radovan Branik, Radovan Branik ml., Karin Branikova, Vladimir
Benko jr., Roland Cagém, Miroslav Capek, Eva Cerni¢kova, Boris Demeter, Jana
Dutkova, Monika Durdovi¢ova, Patricia Eftimova, Arpadd Esztergélyos,
Dominik Gaal, Ondrej Gligani¢, Ondrej GreSo, Jitka Gurndkova, Miroslav
Harvan, Martin Hordk, Maria Humenikova, Maria Chaloupkova, Branislav
Chrenka, Branislav Kerek, Lubomir Krajci, Iveta Kralikova, Mariana Kratoch-
vilova, Radovan Kristl, Lenka Lempelova, Katarina Lukacova, Marcel Lukac,
Lenka Matlskova, Zdenka Matiskova, Jozef Minar, Monika Motylova, Jana
Mébzesova, Radoslav Nad, Martin Ondrejkovi¢, Lucia Paskova, Jana Petraskova,
Anna Petrulova, Zuzana Porubska, Jana Rackova, Jalia Remernova, A. Madlena
Rjabininova, Erika Rusnakova, Veronika Rysova, Jana Slezakova, lvan Sopoliga,
Radka Strapkova, Michaela Sopova, Andrea Szabova, Josef Sebek, Jozef Tenik,
Margita Vernarcova, Lukas Vlachovi¢, Miroslav Zahumensky, Adriana
Zahranikova, Martin Zajak, Miroslava Zimanyiova




Pracovné skupiny organizacie s aktivhymi ¢lenmi pocas
roka 2013 a externi spolupracovnici

Back Office

Jana Mézesova, Janka Petraskova (lider skupiny)

Projekty a fundraising

Karin Branikova, Branislav Chrenka, Jana MdzesSova, Janka Petraskova

Mediéalna skupina

Matds Bakyta, Vladimir Benko jr., Janka Petraskova

Vzdelavacia skupina
Karin Branikova (lider skupiny), Radovan Branik, Branislav Chrenka, Jana Mdzesov4,

Janka Petraskova

Logistika

Vladimir Benko jr. (lider skupiny), Jana Mo6zesova, Lenka Matuskova, Jalia Remefova

Externa spolupraca

Katarina Furekova, Anna Kdszeghyova, Krisztina Szevecsek




2. Poslanie neziskovej organizacie a tiou poskytované sluzby

Poslanie — kontinudlny rozvoj organizacie vzmysle Statltu a rozvoj profesiondlnej
pripravenosti svojich ¢lenov. Zabezpelenie vykonatelnosti psychosocialnej podpory a
udrzatelnosti sluzby v nepretrzitej pohotovosti vyhladovo na Gdzemi SR.

Na zaklade Statatu schvaleného 14.5.2010 organizacia Modry anjel /tim krizovej
intervencie n.o. poskytuje tieto verejnoprospesné sluzby:

B Poskytujeme psychosocidlnu pod-
poru v akutnej faze po udalostiach
s traumatizujlicim potencidlom
(dalej len UTP) v nepretrzitej dos-
tupnosti na dzemi SR vratane jej
organizac¢ného, personalneho,
materidlneho a technického zabez-
pecenia. Vybudovali sme a
prevadzkujeme vlastna siet zasa-
hujicich jednotiek krizovej inter-
vencie. Spolupracujeme s jednot-
livymi zlozkami Integrovaného
zachranného systému.

B Poskytujeme podporu krizovym Stdbom samosprav, institlcidm a subjektom
podielajdcim sa na zmierfiovani a odstrafiovani nasledkov UTP a preberajicim
starostlivost o zasiahnutych vstrednodobej a dlhodobej faze.

B Vzdeldvame a trénujeme zasahujlcich, zasiahnutych a verejnost ako spracovat
stres zo zataZujucich situacii a udalosti shromadnym postihnutim.

B Participdcia na vybudovani a fungovani siete naslednej psychotraumatologickej
starostlivosti.

B Publika¢nd, dokumentadna a osvetova ¢innost najma voblasti psychosocidlnej pod-
pory a krizovej intervencie.

B Poskytovanie informéacii médidm scielom zniZovat napatie a deeskalovat konflikty
suvisiace smedializaciou pri udalostiach straumatizujdcim potencialom azvysovat
informovanost verejnosti o psychosocialnej podpore vzmysle primarnej prevencie.

B Tvorba a realizicia projektov suvisiacich s prevenciou vzniku UTP a zmierfiovanim
ich nasledkov.




3. Zakladné charakteristiky prace timu krizovej intervencie

Modry anjel n.o

Vyhladavanie klientov

Na rozdiel od vacsiny sluzieb orientovanych na podporu obcanov v krize aktivne v
teréne vyhladadvame klientov nachadzajucich sa v krizovej situacii. Proaktivne konanie
je jednym z acinnych nastrojov krizovej intervencie a umoziiuje nam maximalizovat
acinnost poskytnutych opatreni. Ide o spdsob, akym ziskavame dbéveru klientov a
umoziiuje nam to priniest efektivne podporné opatrenia v najkratsom moznom case
po udalosti s traumatizujdcim potencidlom priamo na miesta, v ktorych sa citia bez-
pecne. Klient nemusi osluzbu Ziadat a ani ju vyhladavat, ziska ju na mieste udalosti,
alebo vdomacom prostredi, pripadne na mieste, ktoré sam pre seba vyhodnoti ako
vhodné. Do velkej miery mu tento pristup ulah&i fungovanie v uz aj tak mimoriadne
zatazujlcej situacii, pretoze nie je vystaveny stresu zrieSenia necakanych situacii a
navstev réznych Gradov.

Zodpovednost za Groven
starostlivosti

VSetci nasi zasahujuci ¢lenovia st absol-
ventmi Specializovaného vzdeldvania v
psychosocialnej podpore, psychickej
prvej pomoci, krizovej intervencii a
spracovani stresu. Ich povodné povola-
nia ako aj osobnostné charakteristiky
davaju tiez zaruku, ze pri poskytovani
sluzieb dokazu vyjst klientom v Gstrety
spravne a ucinne. Kvalita vzdelavania a
poskytovanych sluzieb je zakladnym
parametrom, na ktory kladieme vtime
najvacsi doraz.

Dosiahnutelnost sluzby

Pracujeme na spristupneni nasich sluzieb Sirokej verejnosti. Pokryvame vietky udalos-
ti shromadnym postihnutim obyvatelstva na dzemi SR, alebo udalosti podobného
rozsahu, ktorych Gcastnikmi su slovenski statni prislusnici na tzemi ¢lenskych Statov
EU a sacasne zabezpelujeme psychosocialnu starostlivost aj pri mensich a indi-
vidualnych nestastiach zalogisticky vhodnych podmienok.




Podpora na mieste ne3tastia

Na miestach udalosti vznika v peritraumatickom case okamzita potreba poskytnutia jednej z
foriem psychosocialnej podpory - psychickej prvej pomoci. Ide osibor zdkladnych technik a
opatreni, smerujlcich k rychlej a G¢innej emocnej stabilizacii ludi nachadzajicich sa v akuat-
nom ohrozeni, alebo ich blizkych. Klient m&ze urobit ¢okolvek, <o mu pombze zvladnut prvy
naval zatazujlcich podnetov.

Tvorba siete néslednej starostlivosti

Podpora vdomacom prostredi

S odstupom niekolkych hodin, az dni je
namieste urobit druhy krok a zacat
poskytovat krizovl intervenciu. Ta
nasleduje potom, ako pominula akdtna
potreby psychickej prvej pomoci a
spodiva v hladani optimalneho modelu
fungovania pre najblizsie dni. Podla
okolnosti sa urdi rozsah bezprostred-
nych potrieb klienta, si mu poskyt-
nuté vsetky overené informacie, ktoré
mu moézu pomoct riesSit mnoZstvo
praktickych a formalnych akonov, spo-
jenych snecakanou udalostou.

Modry anjel sa od prvych hodin po traumatizujicej udalosti aktivne podiela na aktivacii

siete naslednej starostlivosti.




4.Prehlad ¢innosti organizacie a timu vroku 2013

Organizacia nadalej zabezpecuje poskytovanie psychosocidlnej podpory bezpros-
tredne po udalostiach straumatizujicim potencidlom, &im prispieva k sekundarnej
prevencii vzniku ochoreni vyvolanych traumatickym stresom.

Tim krizovej intervencie Modry anjel v porovnani s predchadzajdcimi rokmi pocas roka
2013 nadalej rozsiroval svoju <innost a personalne kapacity timu aj na udalosti
mensieho rozsahu, ktoré nedosahuju kritéria pre vyhlasenie udalosti s hromadnym
postihnutim osdb, st viak nadmerne zatazujlce pre zasiahnuté osoby a majid rovnaky
potencial spolocenského dopadu pre jednotlivca, rodinu i skupinu.

V roku 2013 sa zmenil
$tatutdrny z&stupca ariaditel
organizacie, na miesto zakla-
datela adlhoro¢ného riaditela
Radovana Branika nastdpil
MUDr. Branislav Chrenka, pri
tej prilezitosti boli vymeneni
aj dvaja clenovia spravnej

rady arevizor organizacie.

Krizova linka a zasahy

Tak ako vroku 2012, aj pocas roku 2013 bolo odbornej aj laickej verejnosti kdispozicii
telefénne &islo krizovej linky Modrého anjela - 0944 171 272. Od 22.3.2012 je na
danom (isle zriadend nepretrZitd pohotovostnd sluzba. Sluzbu na linke mavajd
pracovnici Modrého anjela vyskoleni v efektivnej komunikacii so zlozkami Integro-
vaného zachranného systému (1ZS). Pracovnici sa striedaju v 12 hodinovych sluzbach
—dennych od 6:00-18:00 a nocnych od 18:00-6:00.

Celkovo sme na linke pocas roka 2012 odslazili 730 sluzieb (8760 hodin). Pocas nich
sme prijali na linke 148 volani, ¢o je o 58 volani viac v porovnani srokom 2012.

Najmenej telefonatov na krizovi linku sme prijali v mesiacoch januar, marec ajdn
2013 (kazdy mesiac 4 volania), najviac sme mali vmesiaci oktéber (29 telefonatov).




Aj v roku vroku 2013 sa timy zloZené z dvoch dvojic terénnych pracovnikov Timu
krizovej intervencie Modry anjel (TKI MA) striedali v 12-hodinovych pohotovostnych
sluzbach, dennych (6:00-18:00) a nocnych (18:00-6:00), pripravené bezodkladne
vyrazit do zasahu v pripade udalosti s traumatizujucim potencialom, ku ktorej bol
privolany Tim krizovej intervencie Modry anjel.

Vsetky pohotovostné sluzby slazili pracovnici bez naroku na odmenu - celkovo
odslazili 2 413 osobosluZzieb, t.j. 28 956 bezplatnych osobohodin. V projekte bolo
celkovo zapojenych 27 pracovnikov.

Vroku 2013 sme zasahovali o.i. aj pri dvoch udalostiach s hromadnym postihnutim
0s6b (pad mostnej konstrukcie pri Kurimanoch azaplavy v Devine).

Vzdeldvanie — interné a externé, Gcast na odbornych podujatiach

Pocas celého roka 2013 odborny garant timu - Karin Branikova - bezplatne posky-
tovala pracovnikom timu na vyZiadanie individualne supervizie.

Aby sa zabezpecilo zdielanie dobrej praxe a skisenosti medzi terénnymi pracovnikmi
zapojenymi do Pilotného projektu, zrealizovali sme aj skupinové supervizne stret-
nutie. Supervizor aj organizacny tim pripravili superviziu vramci dobrovolnickych
hodin.

Rok 2013 sa niesol aj vznameni Sirenia
osvety a vzdeldvania externych, ako aj
internych skupin o problematike krizovej
intervencie.

Dva krat sme vzdelavali diplomatickych
pracovnikov (spolu asi 30 ucastnikov) Min-
isterstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky.

Vzdelavanie v terénnej krizovej intervendii
sme realizovali aj pre terénnych pracovnikov
obdianskych zdruzeni Odyseus a Ulita.

Vzdelavanie v terénnej krizovej intervencii sme realizovali aj pre terénnych pracovnikov
obcianskych zdruzeni Odyseus a Ulita.

Pocas jesene 2013 sme rozbehli nabor novych spolupracovnikov timu. O spolupracu
stimom sa uchadzalo 40 o0séb. Vyberovym konanim preslo 15 uchadzacov. Podarilo
sa nam ziskat dostato¢ny pocet zaujemcov (11), ktori sa rozhodli prijat zavazok a
nastdpit do vzdelavania.

Do konca roka 2013 sme zrealizovali 2 (80 hodin) z 5-tich modulov (celkovo 200
hodin) Vzdelavania spolupracovnikov timu 2013/2014. Ide o3Standardny vycuvik,
ktory je nevyhnutnou podmienkou nasadenia vterénnej praci a doposial ho absolvo-
val kazdy <len Timu krizovej intervencie Modry anjel.




Vycvik vedu traja lektori (veddci lektor
vycviku a odborny garant Mgr. Karin
Branikova, MPH., lektor p. Radovan
Branik, lektor Basic Life Support
MUDr. Branislav Chrenka) a dvaja
pomocni lektori, ktori su tiez zodpov-
edni za technickd a organizacnd ‘
stranku vycviku (Mgr. Janka PEE S e

Petrdskovd a Mgr. Jana Mébzedova). e )

Veduci lektor vycviku garantuje vycvik

po odbornej stranke azodpoveda tiez

za bezpecnost vycvikovych metdd,

nakolko vycvik kladie vysoké naroky na dcastnikov vemocnej aj osobnostnej rovine.
Jednym z bezpecnostnych opatreni je tiez moznost prehodnotit po prvom module
svoju Ucast na vycviku, kedZe toto je prvy cas, kedy maja frekventanti skutocnd
skisenost sozatazou, ktora ich caka. Vsetkych 11 acastnikov vycvik dokondilo.

Na vycvik ndm bezplatne zapozicalo priestory Farské centrum pre rodinu v Karlovej
Vsi (Rehola Minoritov).
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5. Partnerské organizacie

Tymto dakujeme uvedenym organizaciam za vzacnu a profesiondlnu spolupracu,
ktorou pomahaju sirit myslienku ako aj konkrétnu pracu voblasti krizovej intervencie
a tym sa stali lidrami zavadzania tohto typu starostlivosti v Integrovanom zachran-
nom systéme.

Hasicsky a z&chranny zbor SR

Operacné stredisko zédchrannej zdravotnej sluzby SR (OS ZZS SR):
Krajské operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Bratislava
Krajské operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Trnava
Krajské operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Kosice

Policajny zbor SR:

Okresné riaditelstvo Policajného zboru SR v Bratislave Petrzalke
Okresné riaditelstvo Policajného zboru SR v Bratislave Diabravke
Obvodné oddelenie Okresného riaditelstva Policajného zboru SR v Senci

Falck Zachranna a.s.

Zachranna adopravna zdravotnicka sluzba Bratislava (ZDZS) I

Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou v Bratislave:

Detska klinika anestezioldgie a intenzivnej mediciny

Klinika detskej hematoldgie aonkoldgie

Oddelenie urgentného prijmu

Oddelenie sidneho lekarstva a patologickej anatémie Bratislava
Antolska, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

Univerzitnd nemocnica Bratislava:

Centrdlne prijimacie oddelenie UNB, Nemocnica akad. L. Dérera, Kramare
Centralne prijimacie oddelenie UNB, Nemocnica sv. Cyrila aMetoda, Petrzalka
Klinika infektoloégie a geografickej mediciny, UNB, Nemocnica akad.
L. Dérera, Kramare




Vroku 2013 vznikla aj platforma neziskovych organizécii (RISC) podielajica sa na
sanacii nasledkov povodni (predominantne) a sviziou riesit v budldcnosti aj ostatné
udalosti shromadnym postihnutim osob.

Modry anjel, n.o. sa stal jednym zjej zakladajdcich ¢lenov a ako strategicky akltGcovy
partner tretieho sektora pre Hasi¢sky azéchranny zbor SR figuruje aj vdeklaracii Min-
isterstva vnatra (Deklardcia o spolupraci ministerstva a mimovlddnych neziskovych
organizacii pri plneni Gloh rezortu). Toto bolo umoznené vdaka uzneseniu VIady Slov-
enskej republiky z dfa 22. februara 2012 ¢. 68, na ktorom schvalila Koncepciu rozvo-
ja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku.




6. Hospodarenie vroku 2013

V roku 2012 prijmy neziskovej organizacie Modry anjel nepresiahli 200 tisic eur,
preto bolo moZné aj pocas roka 2012 viest vorganizacii jednoduché Gctovnictvo.

Prijmy
Celkové prijmy za rok 2013 st vo vyske 35 472,85 €.

Najvyznamnejsim prijmom organizécie bol grant ,Clovek é&loveku® vo vyske 20
000,00 € od Nadécie SPP na pilotny projekt ,Clovek ¢loveku® — Psychosocialna podpo-
ra / krizova intervencia pre ob¢anov SR zijucich v BSK v pripadoch udalosti s trauma-
tizujacim potencialom.

.....

prijal dary vo vyske 6128,96 €. Zoznam darcov a darované sumy, ako aj zoznam hmot-
nych a nehmotnych prijatych darov si moZzete pozriet v prilohach spravy na str. -20.

Modry anjel / tim krizovej intervencie n. o. poskytoval pocas roka krizovl intervenciu
aj na zaklade bilateralnych dohéd — prijmy z poskytovania sluzieb boli 5389,62 €.

Pocas roka 2013 sa Modry anjel opat stal prijimatelom 2% zdane — na Gcet nam celko-
vo prislo 2 308,27 €. Ziskany obnos mame povinnost vyuzit a vyuctovat do konca
roka 2014. Rozpis jednotlivych prijatych prostriedkov si moZzete pozriet v prilohe na
str. -

Prijmy 2013 Modry anjel n.o.

1. Grant - Nadécia SPP | 20000,00€ |
2. Grant— Nadacia Allianz SP | 4 000,00 € |
3. Poskytovanie sluZieb a predaj viastnych vyrobkov | 5389,62€ |
4. 2% z podielu zaplatenej dane 2308,27€
5. Iné dary a prispevky 2128,96€
6. Ostatné - aroky 1646,00€
Spolu 35 472,85€




Vydavky
Celkové vydavky organizacie Modry anjel za rok 2013 st 40247,73 €.

Najvacsiu cast vydavkov tvorila vroku 2013 prevadzkova réZia (33454,96 €), v ktorej
sU zahrnuté polozky:

Honorare za pracu pracovnikov sliZiacich na krizovej linke
Honorare za pracu psychosocialnych manazérov MA

Honorare za pracu terénnych pracovnikov MA

Refundacia komunikacnych nakladov slvisiacich sozasahmi
Refundacia cestovnych nakladov suvisiacich sozasahmi
Refundacia inych opravnenych vydavkov savisiacich sozasahmi

Prevadzka krizovej linky
Administrativne spracovanie zasahov
Refundacia vydavkov suvisiacich sadministrativnym spracovanim zasahov

Vzdelavanie spolupracovnikov timu 2013/2014 - lektorn€, material a sluzby, adminis-
trativna a organizacna podpora, oblerstvenie

Ostatné cestovné naklady - cesty zmiesta vedenia timu do sidla organizacie, Gcast na
odbornych podujatiach

Spotrebny material, kancelarske potreby; Kopirovanie, tla¢, vazba dokumentov;
Ceniny; Bankové poplatky

V sluzbach (6783,88€) su zahrnuté najmd naklady na rézne sluzby sdvisiace s posky-

tovanim sluzieb a ndklady za vzdeldvanie. Ostatné vydavky (8,89 €) su vydavky na
socialny fond zminulych rokov.

Vydavky Modry anjel n.o.

1. Prevédzkova rézia | 33454,96 € |

2. Sluzby | ¢783,88€ | 17%

3. Ostatné | 8,89 € |

Spolu 40247,73 €

Organizacia nemala v roku 2013 dostatok finanénych zdrojov na uhradu beznych prevadz-
kovych nakladov — nakladov nesuvisiacich priamo s realizovanymi projektami. Aby bol
napriek tomu pocas celého roka zabezpeceny zakladny chod organizacie, odpracovali
pracovnici pracovnej skupiny Back Office stovky hodin dobrovolnicky.




PouZitie prijatych prostriedkov z2% z podielu zaplatenej dane z
prijmu pravnickych a fyzickych oséb vroku 2013

Najneskor do konca roka 2013 sme mali povinnost vyuzit a vyuctovat prostriedky
prijaté vroku 2012, tj. zostatok 38,28 € z celkovo prijatych 452,90 €. Mohli sme tiez
pouzit prostriedky prijaté vroku 2013 (2 308,27 €). Spolu sme teda mohli vyuZit 2
346,55 €.

Pouzili sme v3etky ziskané prostriedky, t.j. celkovo sme k31.12.2013 zprijatych pros-
triedkov pouZili 2 346,55 € na Ghradu nédkladov spojenych so z&§sahmi pri udalostiach,
na ktoré sme nemali zmluvného zadavatela alebo ktoré nebolo mozné z hladiska
miesta, typu, rozsahu alebo casu zaradit do realizované projektu podporeného
Nadaciou SPP; na nakup materialno-technického zabezpecenia timu, na vzdelavanie
novych spolupracovnikov timu, na dhradu nékladov spojenych s Gcastou nasich
pracovnikov na suacinnostnych cviceniach (CARESS 2013, Tunel Borik) a odbornych
podujatiach (RESCUE FORUM 112).

Pouzitie prijatych prostriedkov z 2% zpodielu zaplatenej
dane z prijmu pravnickych a fyzickych oséb vroku 2013

1. Vzdeldvanie spolupracovnikov timu 2013/2014
(priprava, tlac a vazba manuélov; honoréare lektorom)

‘ 1059,76 €

2. Honorare za pracu terénnych pracovnikov KIT MA | 800,00 €

3. Konferencie a semindre (i¢astnicke poplatky, ubytovanie, ‘ 328,00 €
refundacia doprava)

4. Materidlno-technické zabezpelenie timu (uniformy - vesty 130,69 €
terénnych pracovnikov; reflexné vesty pre klientov) ¢

5. SGéinnostné cvi¢enia (Tunel Borik - refundécia doprava) 21,50 €

6. Prevadzka krizovej linky 6,60 €

Spolu 2346,55 €

Z prostriedkov prijatych vroku 2013 ndm teda ostdva na vyuZitie a zG<tovanie
do31.12.2014 0,- €.




Zavazky
K31.12.2013 eviduje organizacia zavazky vo vyske 143,27 €, ktoré predstavuju

zavazky voci pracovnikom a zavazok za telekomunikacné sluzby.

Vydavky Modry anjel n.o.

1. Zavazky zo socidlneho fondu 8,89 €

2. Zavazky vodi pracovnikom 2 693,52 €

3. Ostatné 3 625,00 €

Spolu 6327,41 €

Pocas roka 2013 organizacia vyznamne znizila svoje zavazky - vyrovnala vacsinu
zavazkov, ktoré sa nazbierali v predchadzajucich rokoch voci pracovnikom a orga-
nizaciam.

Porovnanie stavu zdvazkov organizécie v rokoch 2012 a 2013

8000 —
6000 —
Uvery a pozicky
4000 —
2000 — Zéavazky voci pracovnikom

0

Zavazky zo socialneho fondu




Uétovna bilancia k 31.12.2013 v Euro

V prilohach spravy si mdzete pozriet na str. Vykaz o prijmoch a
vydavkoch a na str. Vykaz o majetku a zavazkoch.

Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok

1. Rozdiel prijmov a vydavkov -4774,88 €

2. Rozdiel majetku a zavazkov 1174,67 €




7. Podakovanie

Aj vtomto roku sa s presvedcenim vratime na aplny zaciatok nasej prace,
na ktorom bola hlavne viera vzmysel.

Srdecne a sUctou dakujeme vSetkym organizaciam a jednotlivcom, ktori
svojou pracou a prezentovanim svojho presvedcenia pomahaju Sirit nasu
spolocnu vieru v zmysel poskytovania krizovej intervencie ako sacasti
psychosocialnej podpory kazdému jednému cloveku, ktorého zasiahla
hrozna udalost, ktora by nikto znas nikdy nechcel zazit.

Dakujeme v3etkym, ktori spolu s nami pretavujd toto presved¢enie do
prebdenych noci, do konania malych osobnych zazrakov na konci ktorych
je niekomu trochu lahsie a Zivot predsa dava trochu viac zmysel.

Pomahajte nam prosim dalej zatvarat peklo. Aj na to su predsa anjeli.
Ak to nemate ako robit osobne, kipte niekomu kisok anjela pre chvile,
kedy ho bude najviac potrebovat.

za cely tim
Karin Branikova
velitel timu




8. Prilohy

Rozpis prijatych prostriedkov z29% z podielu zaplatenej dane

Pocas roka 2013 sa Modry anjel opat stal prijimatelom 2% zpodielu zaplatenej
dane. Prostriedky na nas acet poukazovali jednotlivé dafiové Grady — konk-
rétnych darcov nebolo mozné identifikovat ak ndm o sebe nedali vediet.
Celkova suma prijatych prostriedkov z2% z podielu zaplatenej dane bola vroku
2013 - 2308,27<€. Pouzili sme vietky ziskané prostriedky, t.j. celkovo sme k
31.12.2013 zprijatych prostriedkov pouzili 2 346,55 € (spolu so zostatkom z
roku 2012 vsume 38,28 €)

Dakujeme v3etkym Vam, ktori ste tymto spésobom podporili nasu ¢innost.

Prijaté financné, hmotné a nehmotné dary fyzickych a
pravnickych os6b

Vsetkym darcom zo srdca dakujeme. Nech Vam Vase dobro svet dobrom
oplaca.

Mena darcov uvadzame vabecednom poradi.

Prijaté finan<né dary fyzickych oséb
. p. P. Fedorko 1 500,00 €

. p. L. Steiner 237,96 €

. p- V. Malikova 110,00 €

. p- P. Vadovic 100,00 €
. p. Z. Krutilova 60,00 €
. p. A. Pelikan 50,00 €
. p. L. Mataskova 21,00 €

. p. L. Vavrek 10,00 €

Spolu 2088,96 €




Prijaté hmotné a nehmotné dary pravnickych a fyzickych oséb,
dobrovolhicka praca

bezplatne vytla¢eny baner s logami darcov, ktori ndm
finan¢nou alebo materidlnou pomocou pomohli pri
realiz4cii cvicenia, vyhotovenie reflexnych magnetickych
tabul a folii na auta, ktorymi chodime do zésahov

Areaprint, s.r.o.

Farské centrum pre rodinu v termine janudr az marec 2013 bezplatne
Bratislava Karlova Ves,

poskytnuté priestory na realizaciu vzdelavacieho
' _ ) programu Vzdeldvanie spolupracovnikov timu
Rehola Minoritov 2012/2013

bezplatné opakované konzultacie k vedeniu

p. Katarina Furekova | e e
Uctovnictva a k vypracovaniu danového priznania

p. Vladimir Havlik ml. grafické Gpravy a konzultacie

| viazanie manualov na realizaciu vzdeldvacieho programu

p. Peter M6zeS ml. Vzdelavanie spolupracovnikov timu 2012/2013

bezplatné dodanie intranetového riesenia pre manazment
systému pohotovosti, sprav zo zasahu a internych dokumentov

o Tomas Petrasek timu; technicka podpora k pocitatom a tvorbe a sprave
webovej stranky; bezplatné zapoziciavanie dataprojektora;
darovanie kancelarskych potrieb a obcerstvenia

p. Peter Mézes ml. dakujeme za bezplatné poskytnutie dymovnic

ndm bezplatne na cvic¢enie poskytol bagety

2l BrOjO . Champlon Food s.r.o. pre zasahujucich, hercov a hosti




, . nam poskytnutim priestoru a vybavenia v okoli hrani¢ného
Colny urad Bratislava priechodu Berg umoznili bezpe¢nd realizaciu cvicenia a
podielali sa na instalcii a deinstalacii zapozi¢aného vybavenia

Pan Retzer, majitel cukrarne Arriba ndm bezplatne poskytol
na cvicenie zakusky pre zasahujucich, hercov a hosti

Cukraren Arriba

Lubica, s.r.o. | nam poskytla zlavu pri ndkupe uniforiem - modrych a sivych viest - Modrych anjelov

Shirtinator Slovakia, S.I.O. bezplatna potlac uniforiem - viest - Modrych anjelov nasim logom.

o L. nam zabezpecil maskérov a figurantov, ktori sa
Slovensky cerveny kriz postarali o realistické znazornenie poraneni a zahrali
ranenych a mftvych pri cvi¢eni, ktoré sme realizovali

Toitoi&Dixi,s.r.o. bezplatne poskytli sanitarnu techniku, jej dovoz a odvoz

) ndm bezplatne poskytlo vraky dut a tiez ich dovoz
WIP autovrakovisko, s.r.o. | a odvoz na miesto, kde sa konalo cvi¢enie

WEFG firemny servis, s.r.o. ‘ nam bezplatne poskytuje sluzby virtualnej kancelérie

bezplatné fotografické zaznamenavanie ¢innosti nasho timu -
cvicenie Caress 2013

p. Slavo Uhrin




| Vykaz NO U¢. 1-01

Vykaz o prijmoch a vydavkoch

(v eurach zaokrihlene na dve desatinné miesta)
mesiac  rok mesiac  rok

zaobdobieod 0] 1] [2]|o0]|1[3] do [1]2] [2]o]1]3]

Uétovna zavierka:

DIC
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ICo sID Kéd SK NACE
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Obchodné meno alebo nazov uétovnej jednotky
M y nljlejl]/]t

i njclile n

Sid
Ulicaa

v

PsC N&zov obce

Loftfofofs] [2fiftfifnfal T T T P PP 0O TP
Smerové &islo telefonu  Cislo telefonu Cislo faxu

of [ [ lofefofafsfaffajofr| [ | [ 1 1[I Tl TTTTT]

e-mailova adresa

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN ||

Zostavené dna; Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovedne] za zostavenie Statutdmeho organu alebo
uctovnej zavierky: ¢lena Statutdmeho organu
uctovnej jednotky:

s | (huske | Clut

2806214
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ico [3]7]e]8 3[4 1[5]/so [ [ [ [ ]

PRIJMY Eor. Ne:?::::: - Zdanovana &innost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatefa alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 26128,96 X
Z tlenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2308,27 X
Z verejnych zbierok 06
Z lverov a poZiciek o7 X
Z dedi¢stva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotécil 10
7 likvida&ného zostatku inej Gitovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 0,00 5389,62
Fond prevadzky, udrZby a oprav 14
Ostatné 15 1644,69 1,31
[Priimy celkom (suget r. 01 aZr. 15) 16 30081,92 5390,93
VYDAVKY &.r. N’;‘::::::"‘ Zdaiiované Sinnost
a b 3 4
Zésoby 17
Sluzby 18 4560,19 2223,69
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkové réZia 21 27459,83 5995,13
Splatky tverov a poziciek 22
Sociglny fond 23 7.30 1,59
Ostatné 24
Vydavky celkom (stiéet r. 17 aZ r. 24) 25 32027,32 8220,41
|Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -1945,40 -2829,48
|Dah Z prijmov 27

2/2




Vykaz o majetku a zavazkoch

31.12. 59 18

Vykaz NO UE. 2-01

(v eurdch zaokruhlene na dve desatinné miesta)

mesiac  rok mesiac

rok

zaobdobieod [o[1] [2]o1[3] do [1]2]

[2]of1]s]

Uctovna zavierka:

DIC
[2fof2]3]1]9]9]9]2]86]

1O SID

[3l7]ols]sfaf]s|/[ [ [ []

Obchodné meno alebo nazov G&tovnej jednotky

Kéd SK NACE
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Sidlo Uétovnej jednotky
Ulica a gislo

Vie|l]|k|a O

PsC Nézov obce
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Smerové é&islo telefonu  Cislo telefénu

ofofo]a] [efaf1fafolz] | [ [ [ []

e-mailova adresa

EENEENEESNANERNENUS NN EEENNESENE

[Zostavené dna:
zodpovednej za vedenie

(rsst

Uttovnej zavierky:

(fiwdsn

LS 061014

Podpisovy zaznam
Statutarneho orgéanu alebo
tlena Statutdrneho organu
Gclovne; jednotky:

(s

MF SR 2012




ico[s]7]e]s]a]a]1]s]rso| [ [ | |

Bezprostredne
Ugtovné obdobie predchadzajiice
uctovné obdobie

2

|Dlhodob9 nehmotny majetok

|Dlhodobff hmotny majetok

|Dlhodob3'! finanény majetok

Zasoby

|Pohtadavky

IPaniaze

Ceniny

|Prievezné polozky (+/-)

|Bankové ucty

Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény
majetok

|Ma}|tok celkom (stGicetr. 01 aZr. 10)

U&tovné obdobie

Zavazky

z toho: socialny fond

fond prevadzky, udrzby a oprav

{Uvery a pozicky

Zavéizky celkom (suéet r. 12 a r.15) 143,27

|Rozdiel majetku a zavézkov (r. 11 - .16) 1174,67




