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1. Zakladné informacie o organizacii a time

Neziskova organizacia Modry anjel / tim krizovej intervencie bola zalozena dfia 25.9.2007 a je
registrovana na Obvodnom UGrade v Ziline, na Odbore v&eobecnej vnitornej spravy pod &. OVVS/
NO-10/07.

Kontakt

Sidlo: Klincova 2136/35, 821 08 Bratislava

Tel.: +421 903 420 043 (riaditel' organizacie)
+421 905 427 968 (odborny garant)

Krizova linka: +421 944 171 272

E-mail: modryanjel@modryanjel.sk

www.modryanjel.sk

Fakturac¢né udaje
Organizacia ma pridelené ICO: 37 983 415 a DIC: 20 231 9999 26.

Cislo G¢tu: SK24 3100 0000 0041 5002 6407
BIC/SWIFT: LUBASKBX
Banka: Prima banka Slovensko, a.s.

Organy neziskovej organizacie

Spravna rada: Radovan Branik st. (predseda)
Radovan Branik ml.
Adam Gandzala
Revizor: Anna Petrulova
Riaditel Milan Regec (Riaditel je zaroven Statutarom organizacie.)

Struktura riadenia timu

Odborny garant: Karin Branikova
Zastupujuci odborny garant: Martin Ondrejkovi¢
Velitel timu: Karin Branikova

Zastupuijuci velitel' timu: Radovan Branik


mailto:modryanjel@modryanjel.sk
http://www.modryanjel.sk

2. Poslanie neziskovej organizacie a nou poskytnuté sluzby

Poslanie — kontinualny rozvoj organizacie v zmysle Statutu a rozvoj profesionalnej pripravenosti
svojich ¢lenov. Zabezpecenie vykonatelnosti psychosocialnej podpory a udrzatelnosti sluzby
v nepretrzitej pohotovosti vyhladovo na Gizemi SR.

Na zaklade Statutu schvaleného 14.5.2010 organizacia Modry anjel / tim krizovej intervencie n.o.
poskytuje tieto verejnoprospesné sluzby:

Poskytujeme psycho-socidlnu podporu v akutnej faze po udalostiach s traumatizujicim
potencialom (dalej len UTP) v nepretrzitej dostupnosti na Uzemi SR vratane jej organizacného,
personalneho, materidineho a technického zabezpeclenia. Vybudovali sme a prevadzkujeme
vlastnu siet zasahujucich jednotiek krizovej intervencie. Spolupracujeme s jednotlivymi zlozkami
Integrovaného zachranného systému.

Poskytujeme podporu krizovym stabom samospray, institiciam a subjektom podiel'ajicim
sa ha zmieriiovani a odstranovani nasledkov UTP a preberajlicim starostlivost o zasiahnutych
v strednodobej a dlhodobej faze.

Vzdelavame a trénujeme zasahujucich, zasiahnutych a verejnost ako spracovat stres
zo zatazujucich situacii a udalosti s hromadnym postihnutim.

Participacia na vybudovani a fungovani siete naslednej psychotraumatologickej
starostlivosti.

Publikaéna, dokumentaéna a osvetova ¢innost najma v oblasti psychosocialnej podpory a
krizovej intervencie.

Poskytovanie informacii médiam s cielom zniZzovat napatie a deeskalovat konflikty suvisiace
s medializaciou pri udalostiach s traumatizujucim potencidlom a zvySovat informovanost
verejnosti o psychosocialnej podpore v zmysle primarnej prevencie.

Tvorba a realizacia projektov suvisiacich s prevenciou vzniku UTP a zmiernovanim ich
nasledkov.

3. Prehl'ad ¢innosti organizacie a timu v roku 2020
3.1 Zakladné charakteristiky prace timu Modry anjel, n.o.

Vyhl'adavanie klientov

Na rozdiel od vacsiny sluzieb orientovanych na podporu ob&anov v krize vyhladdvame klientov
nachadzajucich sa v krizovej situacii aktivne v teréne. Proaktivne konanie je jednym z Uc€innych
nastrojov krizovej intervencie a umozrfiuje nam maximalizovat U¢innost poskytnutych opatreni. Ide
0 spoOsob, akym ziskavame doveru klientov a umozriuje nam to priniest efektivne podporné
opatrenia v najkratSom moznom ¢&ase po udalosti s traumatizujicim potencidlom priamo na
miesta, v ktorych sa citia bezpec¢ne. Klient nemusi o sluzbu Ziadat a ani ju vyhlladavat, ziska ju na



mieste udalosti, alebo v domacom prostredi, pripadne na mieste, ktoré sam pre seba vyhodnoti
ako vhodné. Do velkej miery mu tento pristup ulahéi fungovanie v uz aj tak mimoriadne
zatazujucej situacii, pretoze nie je vystaveny stresu z rieSenia necakanych situacii a navstev
roznych Uradov.

Zodpovednost za Uroven starostlivosti

Vsetci nasi zasahujuci ¢lenovia su absolventmi Specializovaného vzdeldvania v psychosocialne;
podpore, psychickej prvej pomoci, krizovej intervencii a spracovani stresu. Ich pévodné povolania
ako aj osobnostné charakteristiky davaju tiez zaruku, ze pri poskytovani sluzieb dokazu vyjst
klientom v Ustrety spravne a Uc¢inne. Kvalita vzdelavania a poskytovanych sluzieb je zakladnym
parametrom, na ktory kladieme v time najvacsi déraz.

Dosiahnutel'nost sluzby

Pracujeme na spristupneni nasich sluzieb Sirokej verejnosti. Pokryvame vsSetky udalosti
s hromadnym postihnutim obyvatel'stva na Uzemi SR, alebo udalosti podobného rozsahu, ktorych
Ugastnikmi su slovenski §tatni prislugnici na tzemi ¢lenskych §tatov EU a sti¢asne zabezpedujeme
psychosocialnu starostlivost aj pri menSich a individualnych nestastiach za logisticky vhodnych
podmienok.

Podpora na mieste nestastia

Na miestach udalosti vznikd v peritraumatickom Case okamzitd potreba poskytnutia jednej
z foriem psychosocialnej podpory - psychickej prvej pomoci. Ide o subor zakladnych technik a
opatreni, smerujucich k rychlej a U¢innej emocnej stabilizacii l'udi nachadzajucich sa v akitnom
ohrozeni, alebo ich blizkych. Klient m6ze urobit ¢okolvek, ¢o mu poméze zvladnut prvy naval
zatazujucich podnetov.

Podpora v domacom prostredi

S odstupom niekolkych hodin az dni je namieste urobit druhy krok a za¢at poskytovat krizovu
intervenciu. Ta nasleduje potom, ako pominula akutna potreba psychickej prvej pomoci a spociva
v hladani optimalneho modelu fungovania pre najblizSie dni. Podl'a okolnosti sa uréi rozsah
bezprostrednych potrieb klienta, s mu poskytnuté vSetky overené informacie, ktoré mu mézu
pomoct riesit mnozstvo praktickych a formalnych Ukonov, spojenych s ne¢akanou udalostou.

Tvorba siete naslednej starostlivosti
Modry anjel sa od prvych hodin po traumatizujucej udalosti aktivne podiela na aktivacii siete
naslednej starostlivosti.

3.2 Clenovia a spolupracovnici timu

Clenovia a spolupracovnici timu st zakladom fungovania Modrého anjela. Tvoria ho [udia
praciujuci v réznych pomahajucich profesiach a zasahovych zlozkach - pedagdgovia, lekari,
socialni pracovnici, psycholdgovia, duchovni, zachranari, vojaci a dalsi.

Cestny ¢len:
Karol Kaélig

Velitelia zasahov UHPO:
Radovan Branik st., Karin Branikova, Miroslav Capek, Boris Demeter, Ivan Sopoliga



Velitelia zasahov:

Gabriela Bacova, Anikd BetteSova, Marcela Blahova, Raovan Branik ml.,, Radovan Branik st.,
Karin Branikova, Miroslav Capek, Boris Demeter, Ondrej Gligani¢, Michal Hénsch, Marcel Lukag,
Veronika Markova, Monika Martinézova, Lenka Matluskova, Jana Petraskova, Anna Petrulova,
Milan Regec, Ivan Sopoliga, Jozef Sebek

Spolupracovnici timu:

Gabriela Bacova, Matus Bakyta, Martin Ballay, Michala Bednarikova, Eva Bernatova, Anikd
BetteSova, Juliana Bezakova, Radka Blahova, Radovan Branik, Radovan Branik ml., Karin
Branikova, Miroslav Céapek, Eva Cernikova, Drahomira Curillova, Boris Demeter, Daniela
Doréakova, Jana Dutkova, Monika Durdovi¢ova, Lucia Faltinova, Ondrej Gliganic¢, lva Grejtakova,
Ondrej GreSo, Jitka Gurnakova, Michal Honsch, Martin Hordk, Maéria Humenikova, Maria
Chaloupkova, Melania Chovancova, Branislav Chrenka, Zuzana Janekova, Emilia Kasanova,
Branislav Kerek, Hana Kiats, Silvia Knapikova, Lubomir Krajci, lveta Kralikova, Radovan Kristl,
Lenka Lempel'ova, Katarina Lukacova, Marcel Luka¢, Tomas Macko, Veronika Markovd, Monika
Martinézova, Lenka Matuskova, Zdenka Matuskova, Barbora Meskova, Jozef Minar, Monika
Motylova, Radoslav Nad, Zuzana Neupauer, Peter Novysedlak, Martin Ondrejkovi¢, Milica
Palenikova, Lucia Paskova, Jana Petraskova, Anna Petrulova, Valentina Pipasova Karolova,
Zuzana Porubska, Milan Regec, Julia Remenova, Juraj Repisky, A. Madlena Rjabininova, Viktéria
Rojtasova, Erika Rusnakova, Veronika Rysova, Andrej Skovajsa, Petra Slavikova, Jana Slezakova,
lvan Sopoliga, Radka Strapkova, Lenka Simkova-Stejskalova, Andrea Szabova, Josef Sebek,
Jozef Tenik, Viera Valastekovd, Lucia Vargova IStvanikovd, Lukas Vlachovi¢, Jana Vyskodil,
Miroslav Zahumensky, Adriana Zahranikova, Martin Zajak, Miroslava Zimanyiova

3.3 Pracovné skupiny organizacie s aktivhymi ¢lenmi poc¢as roka 2020 a externi
spolupracovnici

Back Office
Milan Regec, Juliana Bezakova

Projekty a fundraising
Branislav Chrenka, Radovan Branik ml., Radovan Branik st., Adam Gandzala, Milan Regec

Vzdelavacia skupina
Karin Branikova (lider skupiny), Radovan Branik st., Radovan Branik ml., Branislav Chrenka,
Melania Chovancova, Jana Vysko¢il

Logistika
Milan Regec

Externa spolupraca
Tomas Petrasek, Katarina Galvao de Franca



3.4  Prehl'ad ¢innosti organizacie a timu v roku 2020

Organizacia nadalej zabezpecCuje poskytovanie psychosocialnej podpory bezprostredne
po udalostiach s traumatizujicim potencidlom, ¢im prispieva k sekundarnej prevencii vzniku
ochoreni vyvolanych traumatickym stresom.

Tim krizovej intervencie Modry anjel nadalej rozsiroval svoju ¢innost a personalne kapacity timu aj
na udalosti mensieho rozsahu, ktoré nedosahuju kritéria pre vyhlasenie udalosti s hromadnym
postihnutim os6b, su vS§ak nadmerne zataZujuce pre zasiahnuté osoby a maju rovnaky potencial
spolo¢enského dopadu pre jednotlivca, rodinu &i skupinu.

V spolupraci so spolo¢nostou z USA - Applied Metapsychology International sme pokracovali
v napifiani vizie organizacie — budovanie vlastnej siete naslednej starostlivosti. Realizovali sme
druhy vycvik zamerany na Proces znizovania dosahu traumatickej udalosti — tzv. Traumatic
Incident Reduction (TIR).

Pokracovali sme v spolupraci so strategickymi partnermi — Operacné stredisko Zachrannej
zdravotnej sluzby SR (OS ZZS SR), Hasi¢skym a zachrannym zborom SR (HaZZ SR) a Detskou
fakultnou nemocnicou s poliklinikou v Bratislave (DFNsP BA).

Nadalej sme robili osvetu medzi odbornou aj laickou verejnostou o krizovej intervencii, ¢innosti
nasej organizacie, ako aj o problematike dusevného zdravia vo vSeobecnosti.

3.4.1 Krizova linka a zasahy

Od spustenia pilotného projektu “Clovek &loveku” v roku 2012 (22.03.2012) je  zriadena
nepretrzitd pohotovostna sluzba pre odbornu aj laicku verejnost na telefonnom cisle krizovej
linky Modrého anjela - 0944 171 272. Sluzbu na linke mavaju pracovnici Modrého anjela
vyskoleni v efektivnej komunikacii so zlozkami Integrovaného zachranného systému (IZS), ako aj v
krizovej komunikacii so zasiahnutou laickou verejnostou (telefonicka krizova intervencia).
Pracovnici sa striedaju v 12 hodinovych sluzbach - dennych od 6:00-18:00 a no¢nych od
18:00-6:00.

Celkovo sme na linke pocas roka 2020 odsluzili 732 sluzieb (8784 hodin). Po¢as nich sme prijali
na linke 345 hovorov. Operatori linky oslovili stovky dobrovolnikov z dévodu naboru do
Narodného krizového klinického timu za UcCelom diStanéného poradenstva / krizovej
intervenicie na telefonickej linke.

NajcastejSim partnerom krizovej linky Modrého anjela bola popri zachrannych zlozkach Liga za
dusevné zdravie / Linka dovery Nezabudka.

Vyrazali sme k 39 udalostiam s traumatizujiicim potencidlom, pri ktorych sme zasahovali 61
krat. Najazdili sme 3991 kilometrov a v zasahoch sme stravili 295 hodin, z toho priamou pracou
s klientami 182 hodin a na cestach za nimi 113 hodin.

3.4.2 Udalosti s hromadnym postihnutim oséb

V roku 2020 sme nezasahovali pri Ziadnej udalosti s hromadnym postihnutim osob.



3.4.3 Ugast na cviéeniach

V roku 2020 sa Modry anjel nezucastnil Ziadnych cvi¢eni.

3.4.4 Vzdelavanie - interné a externé

V spolupraci so spolo¢nostou z USA - Applied Metapsychology International a zahrani¢nymi
lektormi — psycholéogmi a traumaterapeutmi Brunom Britom a Gabrielou Salazar z Portugalska
sme aj v roku 2020 pokracovali v napifiani vizie organizacie — budovani vlastnej siete naslednej
starostlivosti (nielen) pre osoby, ktorym jeho pracovnici poskytli krizovu intervenciu. Ide o klientov
zasiahnutych traumatickou udalostou, ktori potrebuju po krizovej udalosti dalSiu formu podpory,
aby udalost lepSie spracovali.

Pod hlavickou Modrého anjela sme prelozili do slovenského jazyka dvojicu skript Expanded
Application fo Traumatic Incident Reducion a Life Stress Reduction.

TIR je metodolégia odborného zasahu do Zzivota klienta za Ucelom zlepsSenia kvality jeho Zivota.
Projekt je evidence-based metodoldgia a je akreditovany v USA Narodnou asocidciou socialnych
pracovnikov (NASW - National Association of Social Workers) a Asociaciou Specialistov
pracujucich s traumatickym stresom (ATSS - Association of Traumatic Stress Specialists).
Spolu so slovenskou organizaciou Modry anjel ho po odbornej stranke zastreSuje organizacia
Applied Metapsychology International. Preklad dvojice skript podporila finanéne aj Nadacia VUB.

V roku 2020 realizoval Modry anjel externé vzdelavanie pre spolo¢nost Letové a prevadzkové
sluzby - LPS v ramci projektu CISM ( Critical Incedent Stress Management).

Clenovia timu sa v roku 2020 zG&astnili aktivit Narodného krizového klinického timu. V ramci
aktivit timu vykonavali ¢innosti na Urovni metodiky a Specializovaného vzdelavania psycholégov a
duchovnych v nemocniciach, tiez externych a medzirezortnych spolupracovnikov psycho -
socialnej podpory, v distan¢nej telefonickej, videokonferenénej a vyjazdovej Cinnosti, ako aj
distan¢nej a terénnej krizovej intervencie v zaujme reakcie na stav a pripravy na neziaduci vyvoj
epidemickej situacie.

3.4.5 Supervizie

Pocas celého roka 2020 odborny garant a velitel' timu Karin Branikova poskytovala pracovnikom
timu ny vyziadanie individualne supervizie.

3.4.6 Ucastna odbornych podujatiach

Rok 2020 bol najma v znameni Uzkej spoluprace s Narodnym krizovym klinickym timom ohl'adne
novovzniknutej pandémie ochorenia Covid-19. Z dbévodu pandémie sa odborné podujatia
nekonali. Modry anjel sa zuUcastnil tlacovej konferencie s Linkou dovery Nezabudka Ligy za
dusevné zdravie.

Modry anjel zostava nadalej partnerom Stredoeuropskeho kongresu urgentnej mediciny a
mediciny katastrof.



3.4.7 Podujatia pre verejnost

Modry anjel sa v roku 2020 nezuc¢astnil ani neorganizoval Ziadne podujatie pre verejnost.

3.4.8 Medialne vystupy

V roku 2020 bol Modry anjel v médiach zo zaciatku spajany s padom autobusovej zastavky v
Myjave, kde pomahal zu¢astnenym vyrovnat sa s touto ni¢ivou katastrofou.

+  https://www.cas.sk/clanok/942067/strasny-zial-po-pade-zastavky-na-dievcatko-v-skolke-emky-4-zasahoval-
krizovy-tim//

Po vypuknuti padnémie ochorenia Covid-19 sa o nas najviac pisalo a hovorilo v suvislosti so
snahou rozsirit dostupnost psychickej prvej pomoci medzi ludi.

https://www.webnoviny.sk/vzdravotnictve/na-linku-dovery-vola-coraz-viac-slovakov-mnohi-z-nich-sa-nevedia-
dostat-k-psychiatrovi/
https://vysetrenie. .
ituacia- vneho-zdravia-na-Slovensk
https://zdravie.pravda.sk/zdrava-dusa/clanok/565059-pocet-psychickych-problemov-dramaticky-stupa-chyba-
pokoj-v-dusi/
https://www.aktuality.sk/clanok/780566/ako-zvladnut-uzkost-z-pandemie-ked-ti-da-zivot-citrony-sprav-ludom-
limon -rozhovor,

Média zareagovali aj na nasu intervenciu v skole vo Vrutkach po Utoku nozom:

chore.html

4. Partnerské organizacie

Tymto dakujeme uvedenym organizaciam za vzacnu a profesiondlnu spolupracu, ktorou
pomahaju sirit myslienku ako aj konkrétnu pracu v oblasti krizovej intervencie a tym sa stali lidrami
zavadzania tohto typu starostlivosti v Integrovanom zachrannom systéme.

+ Hasi¢sky a zachranny zbor SR

« Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR (OS ZZS SR):
+ Policajny zbor SR

« Stredna odborna skola Policajného zboru v Pezink

+ Falck Zachranna a.s.

« Zachranna a dopravna zdravotnicka sluzba Bratislava (ZDZS)

« Detska fakultna nemocnica s poliklinikou v Bratislave

« Detska klinika anestézioldgie a intenzivnej medicin


https://www.webnoviny.sk/vzdravotnictve/na-linku-dovery-vola-coraz-viac-slovakov-mnohi-z-nich-sa-nevedia-dostat-k-psychiatrovi/
https://www.webnoviny.sk/vzdravotnictve/na-linku-dovery-vola-coraz-viac-slovakov-mnohi-z-nich-sa-nevedia-dostat-k-psychiatrovi/
https://vysetrenie.zoznam.sk/cl/1000663/1982321/Jeden-telefonat-moze-ZACHRANIT-cloveka--ALARMUJUCA-situacia-dusevneho-zdravia-na-Slovensku
https://vysetrenie.zoznam.sk/cl/1000663/1982321/Jeden-telefonat-moze-ZACHRANIT-cloveka--ALARMUJUCA-situacia-dusevneho-zdravia-na-Slovensku
https://zdravie.pravda.sk/zdrava-dusa/clanok/565059-pocet-psychickych-problemov-dramaticky-stupa-chyba-pokoj-v-dusi/
https://zdravie.pravda.sk/zdrava-dusa/clanok/565059-pocet-psychickych-problemov-dramaticky-stupa-chyba-pokoj-v-dusi/
https://www.aktuality.sk/clanok/780566/ako-zvladnut-uzkost-z-pandemie-ked-ti-da-zivot-citrony-sprav-ludom-limonadu-rozhovor/
https://www.aktuality.sk/clanok/780566/ako-zvladnut-uzkost-z-pandemie-ked-ti-da-zivot-citrony-sprav-ludom-limonadu-rozhovor/
https://domov.sme.sk/c/22428623/psychologicka-detom-sa-ulavi-ked-im-po-tragedii-v-skole-povieme-ze-nie-su-chore.html
https://domov.sme.sk/c/22428623/psychologicka-detom-sa-ulavi-ked-im-po-tragedii-v-skole-povieme-ze-nie-su-chore.html

+ Klinika detskej hematoldgie a onkoldgie
« Neonatologicka klinika intenzivnej mediciny
Linka detskej istoty

*  Sme nadalej ¢lenom iniciativy Amber alert - systému v&asného varovania pri nezvestnosti
dietata v bezprostrednom ohrozeni zivota. Aj vy sa do neho mozete zapoijit, ¢im viac oci a usi
bude systém mat, tym vacsSia Sanca je, Zze sa unesené deti podari vratit spat domov
(www.amberalert.sk). V roku 2018 sme vdakabohu nemali v ramci tejto platformy Ziaden alarm.

+ Remedy - firma, vdaka ktorej spolupracujeme na Slovensku s niekolkymi bankami,
poskytujeme poprepadovu starostlivost/krizovu intervenciu pre ich zamestnancov po nasilnych
lUpeznych prepadoch pobodiek.

« Darcovské portaly darujme.sk a givenio.sk (podporte.sk), vdaka ktorym mate moznost
podporit &i uz priamo jednorazovou/pravidelnou platbou nase poslanie (darujme.sk) alebo pri
nakupoch v e-shopoch (bez navysenia koncovej platby).

Modry anjel, n.o. posobil v roku 2018 nadalej ako jeden zo zakladajicich élenov platformy
neziskovych organizacii (RISC) a ako strategicky a kl'G¢ovy partner tretieho sektora pre
Hasi¢sky a zachranny zbor SR figuruje aj v deklaracii Ministerstva vnuatra (Deklaracia o
spolupraci ministerstva a mimovladnych neziskovych organizacii pri plneni Uloh rezortu — prijata
Vladou Slovenskej republiky dna 22. februara 2012 ¢. 68).


http://www.amberalert.sk

5. Hospodarenie v roku 2020

5.1 Vynosy

V roku 2018 prijmy neziskovej organizacie Modry anjel nepresiahli 200 tisic EUR, preto bolo
mozné aj pocas roka 2018 viest v organizacii jednoduché uctovnictvo. Pre lepsSiu prehladnost sme
sa vSak rozhodli UCtovat v sustave podvojného Uctovnictva. V zmysle zadkona o Uctovnictve ¢.
431/2002 Z.z. sme povinni ¢asovo rozliSovat naklady a vynosy. Ro¢na ucétovna zavierka tvori
prilohu k tejto sprave.

Celkové vynosy za rok 2020 su vo vySke 64.209,41 €.

NajvyznamnejSim prijmom organizacie v roku 2018 bol grant Nadacie EPH vo vyske 20.000 €.

Modry anjel / tim krizovej intervencie n. o. poskytoval po¢as roka krizovu intervenciu a aj na
zaklade bilateralnych dohod. Prijmy z poskytovania sluzieb boli 37.250 €.

Pocas roka 2020 sa Modry anjel opat stal prijimatelom 2% zdane. O cerpani prijatych
prostriedkov informujeme v samostatnej Casti v kapitole Pouzitie prijatych prostriedkov z 2% z
podielu zaplatenej dane z prijmu pravnickych a fyzickych os6b za rok 2018 a 2019.

V roku 2020 prijala organizacia finanéné dary od fyzickych osob vo vyske 2.281,41 € a od
pravnickych os6b vo vyske 24.670 € (z toho granty vo vyske 24.000 EUR). Zoznam darcov a
darované sumy, ako aj zoznam hmotnych a nehmotnych prijatych darov si moézete pozriet
v prilohach vyro¢nej spravy.

Prehl'ad vynosov v roku 2020
Nezdanované vynosy v roku 2020 26.959,41 EUR
Zdariované vynosy v roku 2018 37.250,00 EUR
Vynosy v roku 2018 spolu 64.680,16 EUR




Nezdarnované vynosy v roku 2020

Grant Nadacia EPH 20.000,00 EUR
Grant Nadacia VUB 4.000,00 EUR
2% dane 5.199,82 EUR
Finan¢né dary od FO 1.597,00 EUR
Finan¢né dary od PO 670,00 EUR
Spolu 26.959,41 EUR

© EPH ® 2% dane ® rFO ® PO

Nezdarnované vynosy v roku
2020

Zdanované vynosy v roku 2020

Vzdelavacie sluzby 27.000,00 EUR

Telefonicka podpora 10.250,00 EUR

Spolu 37.250,00 EUR




@ Vzdelavacie sluzby @ Telefonicka podpora

Zdanované vynosy v roku 2020

Pomer zdanovanych vs
nezdanovanych vynosov

Zdanované naklady 58%
Nezdanované naklady 42%



5.2 Naklady

Celkové naklady organizacie Modry anjel st za rok 2020 51.380,30 €.

Najvacsiu cast nakladov tvorili vzdelavacie ¢innosti. Nasledovali zasahové Cinnosti a podporné
¢innosti organizacie.

Podrobny prehlad nakladov, ako aj rozliSenie nezdanovanych a zdarfiovanych nakladov je
popisany dalej.

Cinnosti Nezdarnované + zdarnované naklady v roku 2020
Zasahové ginnosti 12 645,46 EUR
Vzdelavacie ¢innosti 25.192,41 EUR
Podporné ¢innosti 11.393,18 EUR
Spolu 49.231,05 EUR

() Zasahové &innosti @ Vzdelavacie ginnosti @ Podporné &innosti

Naklady spolu ( nezdariované aj
zdainované




Nezdarnované naklady na rézne typy ¢innosti v roku 2020

Nezdanované naklady v roku 2020

Zasahova éinnost

12.645,46 EUR

Krizova linka 7.320 EUR
Zasahy - honorare za pracu a nahrady 5.325,46 EUR
Vzdelavacie ¢innosti 4.000 EUR
Preklad skoliacich materialov metodiky TIR a
LSR 4.000 EUR
Podporné ¢innosti 9.935,34 EUR
Virtualna kancelaria, Uc¢tovnictvo, projaktova
podpora a iné 9882,24 EUR
Rozne (telefény, bankové poplatky 53,10 EUR

Spolu

26.580,80 EUR

@ Zéasahova ginnost @ Vzdelavacie &innosti @ Podporné &innosti

Nezdarnované naklady v roku 2020




Zdanované naklady vo roku 2020 na rozne typy ¢innosti

Zdanované naklady v roku 2020

Vzdelavacie éinnosti

21.192,41 EUR

Externé vzdelavanie

21.192,41 EUR

Podporné ¢innosti 1.457,83 EUR
Kancelarske sluzby (U¢tovnictvo, back-office) 784,63 EUR
Rézne (bankové poplatky) 52,36 EUR

Spolu

24.797,50 EUR

@ Vzdelavacie ginnosti

@ Podporné ginnosti

Zdanované naklady v roku 2020




5.3 Pouzitie prijatych prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane z prijmu pravnickych
a fyzickych osob v roku 2020

V roku 2020 sme vyuzili a vyuctovali zostatok prostriedkov prijatych v roku 2019 ( 0,00 €)

Z prostriedkov priajtych v roku 2019 (1.391,12 €) sme v roku 2020 c¢erpali 0 €, a teda ndm zostava
na vyuctovanie 1391,12 €.

5.4  Zavazky

K 31.12. 2020 evidovala organizacia zavazky vo vyske 2.149,26 €.
Kratkodobé zavazky zahfiaju zavazky z obchodného styku, zavazky voci terénnym pracovnikom
a dan z prijmu, ktoré boli uhradené v prvom kvartali 2021.

5.5 Ué&tovna bilancia k 31.12. 2020 v Euro

V prilohach spravy je k dispozicii U¢tovna uzavierka organizacie za rok 2020.

5.6 Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok pred zdanenim
1. | Nezdarnovana ¢innost 378,61 €
2. | Zdariovana ¢innost 14.599,76 €
Spolu 14.978,37 €

Hospodarsky vysledok po zdaneni bol 12.829,11 € (dar z prijmu bola 2.149,26 €).
Dakujeme v&etkym Vam, ktori ste tymto spédsobom podporili nagu &innost.

5.7  Prijaté finan¢né, hmotné a nehmotné dary fyzickych a pravnickych oséb

Vsetkym darcom zo srdca dakujeme. Nech Vam Vase dobro svet dobrom oplaca.
Mena darcov uvadzame v abecednom poradi.



Prijaté financné dary fyzickych oséb

Benkova Silvia 165,00

Centrum pre filantropiu 14,41
Csanak Szilard 30,00
Cillikova Marianna 20,00
Hanzelova Katarina 960,00
Kordulova Jana 60,00
Lukacova Zuzana 60,00
Murdzikova Simona 30,00
Neznamy darca ( dar prijaty prostrednictvom Slovenskej posty) 50,00
Sedlakova Nina 120,00
Sorger Peter 240,00
Straka Michal 120,00
Rusin Miroslav 180,00
Ryd| Zdenék 240,00
Spolu EUR 2289,41

Prijaté financné dary pravnickyc osob

LUDIA LUDOM, n.f. 670,00

Prijaté hmotné a nehmotné dary pravnickych a fyzickych osob, dobrovol'nicka praca

Petrasek Tomas - bezplatna Gdrzba intranetového rieSenie pre manazment systému pohotovosti, sprav zo
zasahu a internych dokumentov timu; technicka podpora k sprave domény www.modryanjel.sk


http://www.modryanjel.sk

