Vyrocna sprava
2022

Vyroc¢na sprava neziskovej organizacie
Modry anjel / tim krizovej intervencie

N -

Adresa Telefén Online

Modry anjel / tim krizovej Email: modryanjel@modryanjel.sk
intervencie, n.o.

Starova 8

811 02 Bratislava Krizova linka +421 944 171 272 Webstranka: www.modryanjel.sk



2022

Obsah

Privitanie

S uctou a vdakou

Povedali o nas

Poslanie neziskovej organizacie
Vedenie organizacie a tim

Pohl'ad do histoérie

Nas znak

Tim, komunikacia, podpora
Prehl'ad ¢innosti timu v roku 2022
Nudzové evakuaéné centrum
Liga za dusevné zdravie
Vzdelavanie

Partnerské organizacie a ¢lenstva
Hospodarenie v roku 2022

Prijaté dary a podakovanie darcom

8,9

10,11

12

13

14,15

16

17

17

18,19

20 - 23

24-27



Slovo zakladatel'a

Modri anjeli s vzdy na ceste tam,
odkial' ini radSej utekaju

Rok 2022 priniesol do nasich Zivotov Uplne ne¢akany
moment a stal sa v istom zmysle vynimoénym. V susedne;
krajine zaCala vojna, ¢o vyvolalo silnd uteCenecku krizu a
znacne ovplyvnilo nasu pracu.

Na ¢as sme sa stali prevadzkovatelmi uteGeneckého centra
a kvalita naSej prace bola napokon ocenena aj navstevou
generalneho riaditela WHO. Dr Tedros Adhanom Ghebreyesus
pocas svojej navstevy Slovenska zavital prave do nasho centra
a stravil v nom nec¢akane dlhy ¢as. Ten sme vyuzili na konzulta-
cie o buducej podobe starostlvosti o odidencov z Ukrajiny a
v nasledujucom roku budeme tieto poznatky prenasat do praxe.

Nasej kli¢ovej Ulohe - akutnej starostlivosti o traumatizovanych
klientov vSak zostavame nadalej verni.

SEAREAN

Radovan Branik

Predseda spravnej rady, velitel timu

S uctou a vdakou ...

... pretoze bez Vas by sme to nedokazali.

:) plynuly chod krizovej linky v rezime 24/7
H dostatoény pocet dobrovolnikov v zasahoch
celoro¢néa podpora back office timu

Nadacia

> ~
N AD AC l A V U B materialno-technické zabezpecenie ¢lenov
| timu KIT MA v zasahovej ¢innosti

¢innost odborného garanta, sociane sluzby

I B I I B R AT I s L AVA pri koordinacii a naslednej starostlivosti o

ute¢encov ubytovanych v NEC Grosslingova
EEEN a supervizia koordina¢ného timu

/,.-\ ¢innost odborného garanta KIT MA, terénna
nadacia _ . praca, celoroéna pohotovost v zasahovej

0 n tl S ginnosti a posilnenie materialovo - technického
zabezpedenia timu




Martina Slezakova
Spravkyna Nadacie VUB

Pomahame
pomahajicim

Nadécia VUB dlhoro¢ne pod-
poruje zmysluplné projekty,
na relizaciu ktorych §tat nema
kapacity. Jednym z nich je aj
Modry anjel.

Tim krizovej intervencie, vSet-
ky jeho zlozky a Cinnosti po-
kladame za nesmierne doélezi-
té a prospesné, pretoze poma-
haju l'udom l'ahSie znasat trau-
my z mimoriadnych Zzivotnych
situacii.

Poslanie neziskovej organizacie

Neziskova organizacia
Modry anjel poskytuje
tieto verejne prospesné
sluzby:

Psychosocialna podpora v akut-

nej faze po zasianuti udalostou
s traumatickym postencidlom
v nepretrzitej dostupnosti na Uze-
mi SR

Podpora krizovym $tabom, samo-

spravam a institiciam podiel'ajucim
sa na zmiernovani a odstrarfiovani

nasledkov UTP

Vzdelavanie a tréning zasiahnutych,
zasahuijucich a verejnosti - ako spra-
covat stres zo zatazujucich situacii a
udalosti s hromadnym postihnutim
os6b.

Participacia na vybudovani a fungo-
vani siete nasldnej psychotrauma-
tologickej starostlivosti

Publikaéna, dokumentaéna a osve-
tova ¢innost

Poskytovanie informacii médiam s
cielom zniizovat napéatie a deeskalo-
vat konflikty suvisiace s medializaciou

Tvorba a realizacia projektov stvisia-
cich s prevenciou vzniku UTP a zmier-
novanim ich nasledkov.



Vitajte v Time krizovej intervencie timu Modry anjel
Modry anjel

Neziskova organizacia Modry anjel / tim krizovej intervencie bola Clenovia a spolupracovnici timu st zakladom fungovania Modrého anjela. Tvoria ho ludia
zalozena diia 25.9.2007 a je registrovana na Obvodnom (rade v Ziline praciujuci v réznych pomahajlcich profesiach a zasahovych zlozkach - pedagdgovia, lekari,
na Odbore vieobecnej vniitornej spravy pod &. OVVS/NO-10/07. ’ socialni pracovnici, psycholdgovia, duchovni, zachranari, vojaci a dalsi.
Kontakt 74 . I 4
V roku 2022 k timu patrilo 109 l'udi:
Sidlo: Sturova 8, 811 02 Bratislava
Krizova linka: +421 944 171 272
E-mail: modryanjel@modryanjel.sk
www.modryanjel.sk
Faktura¢né udaje
J | 1 ¢estny clen
Organizacia ma pridelené ICO: 37 983 415 a DIC: 20 231 9999 26.
Cislo Gétu: SK23 0900 0000 0051 8799 0851 4 litelia UHPO
BIC/SWIFT: GIBASKBX velitelia

Banka: Slovenska sporitelnia, a.s.

1 5 velitelia zasahu

Vedenie neziskovej organizacie

Spravna rada: Radovan Branik st. (predseda) 73 terénni pracovnici
Radovan Branik ml.
Adam Gandzala

Revizor: Anna Petrulova 6 .

Statutar: Petronela Valentova lektori

Struktdra riadenia timu 5 projekty a fundraising
Odborny garant: Karin Branikova 3 \

Zastupujuci odborny garant: Jana Vyskocil L

Velitel timu: Radovan Branik 2 . ..
Zastupuijuci velitel' timu: Radovan Branik ml. externi spolupracovnici

8 9



historie organizacie

Ako sme rastili

Zaciatky Modrého anjela sa viazu ku vzniku projektu
pre Eurdpsky socialny fond, prostrednictvom ktorého bolo
pod nazvom "Pilotny projekt zavadzania psychickej prvej
pomoci a psychotraumatologickej starostlivosti v zachran-
nej zdravotnej sluzbe " vyvzdelavanych v danej proble-
matike prvych 38 frekventantov.

Pod vedenim vtedajSieho riaditefa Operacného strediska
zachrannej zdravotnej sluzby SR MUDr. Karola Kaliga bo-
lona OS ZZS SR zaloZzené oddelenie psychologickej a
psychosocialnej podpory, ktorého pracovnici sa pokusili
o pripravu koncepcie poskytovania krizovej intervencie
v podmienkach SR a pokusili sa o implementaciu krizovej
intervencie do Struktur statu. V ramci Operacného stredis-
ka sa tiez uskutocCnili prvé zasahy pri vacsich udalostiach
a tim sa zucastnil na niekolkych vyznamnych sucinnost-
nych cvi€eniach. S ohladom na neexistujuci, resp. nedos-
toCny legislativny ramec a tiez na charakter sluzby, ktora
je aj v zahraniCi povazovana s kér za prejav obcCianskej
spolupatrinosti a nie narokovatelnu sluzbu, bola vsak ta-
to ¢innost novym vedenim OS ZZS SR ukoncena. S tak-
mer polovicou absolventov uvedeného vzdelavania bol
kratko po jeho ukonCeni rozviazany pracovny pomer.

Autori projektu aj vdaka tejto negativnej skusenosti pripra-
vili koncept obCianskeho poskytovatela bez kompromisov
a obmedzeni, ktoré so sebou prinasalo nepruzné a malo
efektivne fungovanie v ramci Statnej institucie.

V roku 2007 zacala vznikat Narodna siet zasahuucich ti-
mov krizovej intervencie pre udalosti mensieho rozsahu -
MODRY ANJEL tak, ako ho dnes poznate.
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Tim zasahujucich pracovnikov kri-
zovej intervencie v sucasnosti tvori
109 spolupracovnikov, z ktorych
vSetci absolvovali prislusné vzdela-
vanie. Nezasahujucimi ¢lenmi timu
su tiez odbornici zodpovedni za mi-
mozasahové cinnosti, podporu a
rozvoj organizacie. S ohfadom na
doterajSie skusenosti a identifikaciu
potrieb obyvatelstva povazuje Mod-
ry anjel za najvysSiu prioritu vybudo-
vanie Struktur na urovni krajskych
ezidentur a na rozSirenie okruhu ak-
tivnych spolupracovnikov. S cielom
v buducnosti zabezpedit’ pre uUze-
mie SR sluzby optimalny pocet
¢lenov timu v nepretrzitej pohoto-
vosti 24 hodin denne a 365 dni
v roku.

Rok
2007
prvych 38

¢lenov Modrého
anjela

Rok
2022
109
¢lenov a

spolupracovnikov
Modrého anjela

Zaciatok spoluprace
s Ligou za duSevné
zdravie

Modry anjel
prevazdkuje Nudzové
evakuacéné centrum

Modry anjel zasahuje
pri tornade na Morave

Modry anjel ako sucast
NaKriT - COVID 19

Prvy TIR vycvik
Modrych anjelov

Ocenenie
Zlaty zachranarsky kriz

Spustenie pilotného
projektu
"Clovek c¢loveku"

20 novych
spolupracovnikov

Zasahovanie
pri 6 UHPO

Zalozenie
organizacie




Sest cipov hviezdy v naSom znaku

Vyhl'adavanie klientov

1.

klientov nachadzajlucich sa v krizovej
situacii vyhladavame aktivne v teréne.
Klient nemusi o sluzbu Ziadat a ani ju
vyhladavat, ziska ju na mieste udalosti,
alebo v domacom prostredi, pripadne
na mieste, ktoré sam pre seba
vyhodnoti ako vhodné.

Zodpovednost za Uroven
starostlivosti

2.

VSetci nasi zasahujuci ¢lenovia su ab-
solventmi Specializovaného vzdelava-
nia v psychosocialnej podpore, psy-
chickej prvej pomoci, krizovej inter-
vencii a spracovani stresu.

Dosiahnutel'nost sluzby

3.

Pokryvame vSetky udalosti s hromad-
nym postihnutim obyvatel'stva na uUze-
mi SR,a sucasne zabezpecujeme psy-
chosocialnu starostlivost aj pri men-
Sich a individudlnych nestastiach za
logisticky vhodnych podmienok.
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Podpora na mieste nestastia

4.

Ide o subor zakladnych technik a opa-
treni, smerujucich k rychlej a ucinnej
emocnej stabilizacii ludi nachadza-
jucich sa v akitnom ohrozeni, alebo ich
blizkych. Klient moze urobit ¢o-kolvek,
¢o mu pomoéze zvladnut prvy naval
zatazujucich podnetov.

Podpora v domacom prostredi

S.

S odstupom niekol'kych hodin az dni je

namieste urobit druhy krok a zacat po-
skytovat krizovu intervenciu. Ta nasle-
duje potom, ako pominula akutna po-

treba psychickej prvej pomoci a spoci-
va v hladani optimalneho modelu fun-

govania pre najblizsie dni.

Tvorba siete naslednej
starostlivosti

6.

Modry anjel sa od prvych hodin po
traumatizujucej udalosti aktivne po-
diela na aktivacii siete naslednej sta-

rostlivosti.

tim

Komunikacia

Dobre pocuvat je
rovnako ddlezité, ako
dobre hovorit.

Komunikacia je v krizovej inter-
vencii kluGovym prostriedkom
pre redukciu neistoty, zabrane-
nie vzniku paniky a minimaliza-
ciu Sirenia negativnych sprav.

Nakolko nasim poslanim je
psychosocidlna podpora [u-
dom zasiahnutym udalostou s
traumatickym potencidlom, v
komunikacii vo vnutri  timu
Modry anjel dbame na jej pria-
modiarost, dostato¢nl zrozu-
mitelnost, pruznost a pravdi-
vost.

komunikacia

Tim

Sami urobime malo. No
spolu dokazeme vel'mi
vel'a.

Cim vadsia je neistota, tym do-
leZitejSia je timova praca. Pravid-
lom je, Ze do terénu k zasiah-
nutym klientom chodi podla
stupnfia zavaZznosti udalosti s
traumatickym potencialom vzdy
minimalne dvojica. Modri anjeli
vedia, Ze sa nielen v teréne mo-zu
jeden na druhého spol'ahnut.

Pozname navzajom jeden druhé-
ho, vieme, kto ma aké moznosti,
schopnosti a kompetencie. V ti-
me Modry anjel je dolezity kazdy
jeho Clen.

podpora

Podpora

Sme anjeli s jednym
kridlom. Ak chceme
lietat, musime sa objat.

Nasa pomoc klientom je
poslanim krasnym, no na druhej
strane aj vyCerpavajucim. Sme
takisto len ludia a pri kazdom
zasahu si uvedomujeme svoju
bezmoc voci udalostiam, ktoré
sa jednoducho stavaju a my im
nedokazeme zabranit.

Prave vzajomna podpora pri
spracovani stresu pod vedenim
odborného garanta a kolegov
poskytujucich superviziu je pre
¢lenov timu Modry anjel rovnako
dolezita, ako praca samotna.
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Prehl'ad
¢innosti timu
za rok 2022

Organizacia nadale;
zabezpecuje poskytovanie
psychosocialnej podpory
bezprostredne po udalostiach
s traumatizujlcim
potencialom, ¢im prispieva k
sekundarnej prevencii
ochoreni vyvolanych

traumatickym stresom.

Mapa zasahov 2022
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Na krizovt linku sme prijali 445 volani v celkovej dizke trvania 27 hodin, 5 mintt
a 23 sekund. Vdaka profesionalite nasich timovych kolegyn na linke nie kazdé za-
vazné volanie nutne indikovalo osobny zasah.

Do zasahov v SR sme celkovo vyrazali 111 krat a v praci s klientmi sme stravili 692
hodin. Na ceste za vami sme stravili 238 hodin a najazdili sme 5164 kilometrov.

V ramci prevadzkovania Nudzového evakuacného centra v Bratislave na
Grosslingovej ulici sme odsluzili 3 432 hodin po¢as 143 dennych a no¢nych
sluZieb.

445 volani

na krizovu linku

692 zasahovych hodin

3432 odslizenych

hodin v evakuaénom centre

5164

najazdenych kilometrov

Sme tu pre vas




evakuacheé centrum

3 432 hodin dennych a noénych sluzieb

20 ¢lenov timu KIT MA
38 ubytovanych klientov

V ¢ase od 9. aprila do 31. augusta 2022 boli ¢lenovia timu Modry anjel
nepretrzite k dispozicii ludom z Ukrajiny, ktori po prekroceni hranic dostali
Statut odidenca a boli do¢asne ubytovani v Nudzovom evakua¢nom
centre v Bratislave, v telocvi¢ni na Grosslingovej ulici.

Na zaklade Memoranda o spolupraci s mestskou ¢astou Bratislava - staré
mesto sme pomahali odidencom s orientaciou v blizkom okoli, sprostred-
kovavali sme kontakt s Uradmi a poskytovatelmi dalSej pomoci, asistovali
sme im pri hladani zamestnania a samostatného byvania.

16

za dusevneé zdravie
LDZ

V septembri 2022 v ramci tvorby stratégie zvladania ute¢eneckej krizy na Sloven -
sku zacala spolupraca organizacii Modry anjel a Liga za duSevné zdravie.

V kazdom kraji spolu s timom ukrajinskych odbornikov na dusevné zdravie pdso-
bia ¢lenovia nasho timu s cielom podporit ich aktivity v ramci ukrajinskej komunity.

Hlavnou naplriou ¢innosti ¢lenov timu KIT MA v tomto projekte je komunikacia s
Uradmi, supervizia terapeutickych aktivit ukrajinskych ¢lenov krajskych timov, case
management rizikovych pripadov, vzdelavanie a eduka¢na podpora ukrajinskych
kolegov a samozrejme v pripade udalosti s traumatickym potencialom aj samotna
krizova intervencia.

vzdelavanie

Na poziadanie sme realizovali Skolenie v
krizovej intervencii v organizacii ADRA.

PokraCovali sme v sérii Skoleni v ramci
implementacie programu CISM ( Critical
Incident Stress Managenent) v spolo¢nosti
Letové prevadzkové sluzby SR, S.p.

V zavere roka 2022 sme zacali sériu Skoleni
v intervenénom centre LUNA v Trencine,

ktora bude pokracovat aj v roku 2023.

17



Partnerske
organizacie

Hasiésky a zachranny zbor SR
Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR

Policajny zbor SR

- Stredna odborna skola Policajného zboru v Pezinku

Falck Zachranna, a.s.

Zachranna dopravna zdravotnicka sluzba Bratislava
Detska fakultha nemocnica s poliklinikou v Bratislave
- Detska klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny

- Klinika detskej hematologie a onkologie

- Neonatologicka klinika intenzivnej mediciny

Linka detskej istoty

Remedy

Darcovské portaly ludialudom.sk a darujme.sk

Liga za dusSevné zdravie

18

Modry anjel je ¢lenom:

Amber alert - systému v€asného varovania pri ne-
zvestnosti dietata v bezprostrednom ohrozeni Zivota.
Aj vy sa do neho mozete zapojit, ¢im viac oci a usi
bude systém mat, tym vacsia Sanca je, ze sa uneseneé
deti podari vratit spat domov

Modry anjel, n.o. pésobil v roku 2018 nadalej ako jeden
zo zakladajucich ¢lenov platformy neziskovych or-
ganizacii (RISC) a ako strategicky a kl'G¢ovy partner
tretieho sektora pre Hasiésky a zachranny zbor SR
figuruje aj v deklaracii Ministerstva vnutra (Deklaracia
0 spolupraci ministerstva a mimovladnych neziskovych
organizacii pri plneni Uloh rezortu - prijata Vladou Slo-
venskej republiky dria 22. februara 2012 &. 68).

Tymto dakujeme uvedenym organizaciam za vzacnu a profesionalnu
spolupracu, ktorou pomahaju Sirit myslienku ako aj konkrétnu pracu
v oblasti krizovej intervencie a tym sa stali lidrami zavadzania tohto
typu starostlivosti v Integrovanom zachrannom systéme.




Hospodarenie v roku 2022 Prehl'ad vynosov v roku 2022
anosy Nezdariované vynosy 75 678,74 €

, , - Zdanované vynos 9 800,00 €
Celkové vynosy za rok 2022 su vo vySke 85 478, 74 €. ynosy
Spolu 85 478,74 €

Zdanované vynosy 2022

Externé vzdelavanie 9 800 € L E D T ———
Zdafiovand vinosy

Spolu 9800 €

Nezdanované vynosy 2022

Grant Nadacia EPH 20 000,00 € Hospodérenie Vv roku 2022
Grant Nadacia VUB 6 000,00 € ”
Grant Nadacia Mesta Bratislavy 3000 € Naklady
Grant Nadacia Pontis 4 687,47 €
Vzdelavanie, poradenstvo - nedarnové 16 328,50 €
7 dane 2356,91 € Celkové naklad k 2022 st vo vydke 85 898,35 €
vé n zar VO V .
Dary FO 13 965,54 € elikove haklady zaro Su Vo vyske ’
Dary PO 9 340,32 €
Zdanované a nezdarované naklady 2022
Spolu 75 678,74 € i .. )
P Zésahova &innost 28 833,52 €
N Vzdelavacie ¢innosti 6 570,00€
Madacia EFH
_ Medécl VUB Podporné &innosti 50 162,66 €
Madacia Mesta Bratislawvy
 Nackicln Fontis Dan z prijmu 332,17 €
Vzdelavanie nedafiove
Dary PO
(=TT g S
2% 2dane () Spolu 85 898,35 €

20 21



Zdanované naklady 2022

Vzdelavacie ¢innosti
Podporné ¢innosti
Rbézne

Dan z prijmu

Spolu

3 500,00 €
3743,24 €
70,95 €
332,17 €

7 646,36 €

Vzdelavacie éinnosti
Podpomeé ginnosti

Rozne

Darfi z prijmu

Nezdarnované naklady 2022

Krizova linka
Zasahy - honorare za pracu a nahrady
Zasahova ¢innost celkom

Vzdelavacie ¢innosti

Materialne vybavenie
Podporné ¢innosti

Rozne (telefény, bankové poplatky)

Spolu

Zasahova &nnost
Vzdelawace &innosti
Materiaine vwhbavenie
Podpomé éinnosti

22

8 760,00 €
20 073,52 €
28 833,52 €

3 070,00 €
13 697,98 €
31 416,56 €

1233,93 €

78 251,99 €

Prehl'ad nakladov roku 2022

Nezdanované naklady 78 251,99 €
Zdanované naklady 7 646,36 €
Spolu 85 898,35 €

By ———
Zdafiovand naklady |l

Prehl'ad pouzitia
2 % dani

Pouzitie prijatych prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane
z prijmu pravnickych a fyzickych oséb v roku 2022

Terénna zasahova ¢innost 2 356,91 €

Spolu 2 356,91€

Zavazky

Kratkodobé zavazky zahffaju zavazky z obchodného styku vo vyske
800 € ( faktura za uctovnictvo, ktora bola uhradend v januari 2023 ) a
zavazky voci pracovnikom na krizovej linke vo vyske 744 €, ktoré
boli uhradené v januari 2023, plus dar z prijmu vo vysSke 332, 17 €,
ktora bola uhradena v roku 2023.
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Uétovna bilancia k 31.12.2022

V prilohach vyrocnej spravy je k dispozicii u¢tovna zavierka

organizacie za rok 2022.

Hospodarsky vysledok
pred zdanenim

Nezdanovana ¢innost

Zdanovana c¢innost

Spolu

Prijaté financnée dary
pravnickych osob

Ludia ludom

Centrum pre filantropiu
Fond... Because we care

Salans Stiftungsmana

Zeni Team, s.r.o.

Dentons Europe CS LLP

TOPMAL, s.r.o.

Spolu

24

-2 573,25 €
2485,81 €

-87,44 €

50,00 €

1 328,13 €
974,21 €
5 000,00 €
5,00 €

2 000,00 €
10,00 €

9 367,34 €

Prijaté financ¢né dary

fyzickych osob - zasahova ¢éinnost

Bacova Silvia
Benkova Sylvia
Csanak Szilard
Hanic Marek
Hanzelova Katarina
lvancova Miroslava
Klubertova Nikola
Kordulova Jana
Lukacova Zuzana
Mitana Robin
Murdzikova Simona
Nemcova Maria
Od priatelov z USA
Rusin Miroslav
Rydl Zdenék
Sedlakova Nina
Sorger Peter
Straka Michal
ZUbor LLubomir

200,00 €
120,00 €
20,00 €
500,00 €
820,00 €
10,00 €
20,00 €
60,00 €
60,00 €
240,00 €
120,00 €
10,00 €
134,88 €
240,00 €
240,00 €
20,00 €
240,00 €
120,00 €
45,00 €
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fyzickych os6b - pomoc pre Ukrajinu

Adamec Jan, Adela Englerova, Alena Micoch Hromadova,
Alexandra FrolkoviCova, Ancicova Martina, Andrej Vazan,

BecCvarov Boris, Beganova Zuzana, Bencik Juraj, Bibiana
Poliakova, Benianova Katarina, Bitara Jaroslav, Blaho Eva
Blahova Daniela, Blazej Miklovi¢, Brav€okova Maria, BucCe-
kova Monika, Cuchran Matej, Daniela Piskackova, Daniela
Pusztaiova, Dr. Michal Smisek, Drugdova Zuzana, Durico-
va Snezanka, DuSana Kosticka, EliSka Canady, Eva Reha-
kova, Filova Lenka, Frtus Michal, Funova Miriam, Gabriela
Krizanova, Gabriela Vojtkova, GajdoSova Katarina, Gejdos
Lukas, Guzlej Tomas, Hauner Peter, Hegedus Matej, Huba
Matej, HudeCek Jan, Chromiak Martin, Ivana Miklankova,
Ivanéova Miroslava, J.L.W. Bol, Jan Janik, Janka Demeko-
va, Jana Jeneiova, Jenny Ludwig, Jonas Braun, Juraj Ban-
dzak, KalinaCova Zuzana, Kanzelsbergerova Ingrid, Kata-
rina Tuharska, Kniez Karin, Komar Martin, Kova¢ Marian,
Kovalikova Viera, Kozlovsky Ondrej, Kozova Katarina, Kri-
zova Jana, Kuncova Zuzana, Kunzova EliSka, Kuzmcka
Jana, LaktiSova Petra, Lucia Skorvankova, Madar David,
Marek Kovac¢, Mario Kuzmicky, Martina Lastincova, Marusi-
nec Jan, Michaela Prichocka, Michal Labuda, Michalkova
Danica, Mikolas Peter, MiSkovi¢ Marian, Moravkova Petra,
Mrava Tomas, Nemcova Maria, Németh Barbora, Nina Ma-
tusSinska, Oravcova lvana, Oxana Ripela, Palentarova Zu-
zana, Pecka Martin, Pecher Tomas, Petrovd Desanka,
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Peter Sviek, Pitkova Ivana, Podhoranyi Jakub, Podhoranyiova
Sona, Poliak Peter, Porubska Jana, Radoslav Zezula, Radovan
Branik, Rakus Boris, Rastislav Banas Reznicky, Richnavska
Galina, Rijakova Martina, Salaj Michal, Simekova Marta, Sor-
gerova Alzbeta, Stenda Ivan, Srakova Helena, Svecova Alice,
Tibenska Viera, Toporcerova Monika, Truchan Peter, Urgeova
Zuzana, Valentova Petronela, Vankova Veronika, Vavrak To-
mas, Vavrova Adriana, Zuzana Hudakova

prispeli na ¢innost timu MA pre Ukrajinu
sumou 10643 €

fyzickych a pravnickych os6b

PetraSek Tomas - bezplatna udrzba intranetového rieSenie
pre manazment systému pohotovosti, sprav zo zasahu a i
nternych dokumentov timu; technicka podpora k sprave
domény www.modryanjel.sk

VSetkym darcom zo srdca dakujeme!
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Modry anjel / tim krizovej intervencie

Vyroc¢na sprava 2022
www.modryanjel.sk



